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Se remettre a niveau
grace a I’école de la 2¢ chance

Chaque annés, environ 150 000 jeunes sortant

du systéme aducatil sans dipitme, ni qualification.
Certains "décrocheurs” se tournant vers "école de

la 2* chance qui les forme at les guide vers un empiol.

‘ ‘ e profil type, olest
un jeine enire 18

ef 25 ans, volon-
Feniire ef Todind, i

e et et [n efecrace
dooir wn dipléme on wne guaki-
Sication mais qui a envele de faire
quelgus chose de sa vie® A Vicole
dela 2* chanee depais 2003, Nacer
Touati, respomsable du site de I
Plaine Saint-Dents (93) et forma-
teur de muthématioques, secom-
pagne s cos jeunes qui sont
venus frapper i la porte du centre.
Lane# en 1985 par Iancienne Pre-
mier ministre Edith Cressan, ales
commissnine mroptenne, ke ooneept
est gimple : emettre & niveau les
Jeunes dans les matines principales
tout en les abguillant sor un projet
prufessionnel. Depuis louverture
de la premitre deole 4 Marseflle
e 19597, une centaine dantres sites
ofst v be jour en métropole et dans
lest Dm-Com. En 2003, lo réscan
des E2C secueille phos de 13 000
jeunes et affiche wn tax de sorties
positives de 55 %.

UNE FORMATION

EN ALTERMANCE

Souvent orientés par leur mission
loende, les jewnes débutent ba for-
mation par une période d'essai de
quatre & six semaines, Durant
eelle-ci, ils s'engagent & congtruine
un projet et sssimilent les régles
devie du centre. Une fols 1n période
d'intégration validée (86 % des
cas), le staginire el Pécole définis-
senl ensemble wn plan de forma-
tion personmalisé, Toujosirs accom-
pagné dan réffrent et d'un tuteur,

le stagiaire entame alors une
période d'alternance entre le oen-
e, al il revoit les savoirs de base
(mathémntiques, frangais, infor-
matique...), et Ventreprise ob il
(reldécouvre le monde do travadl.
Staginires en formation profes-
sionniedle, les jeuncs sont rémo-
i {un mindrm de 320 euros)
et peavent également binéficker
e bowrse de la Caf et du oonssl
géndral comme cest le cas en
Seine-Saint-Denis. Griles & un sys-
téme dentrdes ot de sorties per-
manentes, I formation peut débu-
ter & n'importe quelle période de
l'année et se terminer dis lors que
le jeune signe un contrat avec une
entreprise ou engage vers une
antre formation et ce, méme 5T
n'a pas effectué les 1 400 heures
demandées, A Vissue de son par-
eoarts, le jeune s voit délivrer une
afttestation de compétences pequl-
ges qui facilite, par la suite, une
démarche de validation des aceuis
de l'expérience (VAEL

CONFIANCE ET ECHANGE

e wal pas limpression d¥te &
'eole”, confie Moglle, 21 ans, au
centre de ln Flaine Saint-Denis
depuis novembre, Bt pour canse,
les E2C proposent un ensei-
Enement totnlement différent do
systéme fducatif classique, Pas
d'éléves, ni de professeurs mals
des staginires face i des formateurs,
“Nous n'avons pas cette moation de
clusses ou de niveaur”, poursuit
Nocer Touati, Répartis par groupes
de donze, les jeunes tavaillent de
fagon individualisde en fonction

““Nous pensons
qu'il faut laisser les jeunes
chercher et trouver la solution
tout en les guidant. **

deleur projet professionnel et susto
évalnent, Wowns perusors quil it
lez Leisser trouver [n solilion fout
en les groiomd, Lorsqulils g por-
wienmnent, il reprennent confianee
ent ewer”, La confiance, un mspect
sur lequel le responsable insiste
car nombre des jeanes arrivent &
lécols on doutant de lewrs capacités.
Antre facteur essentiel : Néchange.
"I i & ving vroie communication
entre les différenites personnes qui
reprend Nacer Tounth Un échange
qui dépasse le cadre de la forma-
tion puisque apris sa portie de
T'éeole, le jeune est suivi par san
réfitrent pendant un an. |
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